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MACON EN TERRE CRUE

Code RNCP : 36707 - Code CPF : -

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Intégralité de la certification professionnelle « Magon en terre crue » de niveau 3 (CAP/BEP). Le macon en terre crue intervient dans la réalisation
de constructions en terre crue et utilise des matériaux sains et écologiques en respectant les réglementations thermiques et les normes
environnementales en vigueur.

VOTRE FORMATION

PUBLIC

Salariés :
Projet de transition professionnelle
Demandeurs d’emploi :

Action financée les OPCO, par France Travail ou financement personnel

DUREE DE LA FORMATION

1120 h maximum

Positionnement réalisé en amont de la formation afin de déterminer le parcours adapté

DATES

En attente de dates

Période(s) en entreprise :

PRIX

20€/heure HT


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36707/

Nous contacter car des prises en charge sont possibles en fonction des financements des entreprises ou de partenaires / Nous contacter pour
I'alternance sur devis.

FINANCEMENTS

OPCO / France Travail / CR Nouvelle- Aquitaine / Personnel

ACCESSIBILITE AUX PSH

Le Centre est équipé aux normes relatives a I'accueil des personnes ayant un handicap ou mobilité réduite. Un accompagnement personnalisé est
possible aupres de nos référents RQTH.

ACCES A LA FORMATION

Selon le dispositif d’accés a la prestation, ses modalités peuvent comporter : une information individuelle ou collective / un dossier de demande de
formation / une identification des acquis / un entretien individuel afin de définir un parcours personnalisé.

Le délai d'accés dépend de la programmation et des places disponibles. Vous pouvez nous consulter pour convenir d’une rencontre personnalisée.

PROGRAMME DE LA FORMATION

= Organiser, préparer et anticiper la mise en ceuvre des techniques de construction terre crue
- Lecture de plan
- Gestion des déchets
- Mettre en sécurité son chantier
- Réalisation de compte rendu de travail réalisé
- Dossier technique de gestion de chantier
= Réaliser la mise en ceuvre du gros ceuvre avec différentes techniques de construction en terre crue
- Réaliser un mur de soutenement en pierre séche
- Jonction soubassement et éléments d’ouvrage
- Elévation d’un mur a double parement en pierres hourdées
- Produire en série d’adobes homogénes
- Construire un mur en bauge
- Construire un mur en pisé
- Construire un mur en BTC
- Reprendre un mur en terre existant
- Percement et appui de fenétre
- Construction d'un arc ou vo(te pour franchissement
= Réaliser la mise en ceuvre du second ceuvre en utilisant la terre crue
- Réaliser une ossature non porteuse primaire et secondaire
- Réaliser un sol en terre et dallage

- Garnir une ossature secondaire ou coffrée



- Réaliser des torches ou quenouille

» Réaliser des enduits et des éléments de finition en terre crue
- Enduits Terre
- Enduits Chaux

- Enduits Platre

TYPE D’EMPLOIS ACCESSIBLES

Magcon en terre crue - Enduiseur - Magon batisseur de pierre séches - Magon du patrimoine - Magon du bati ancien - Magon

VALIDATION ET MODALITES D’EVALUATION

Certification de Macon en terre crue de niveau 3, créée et reconnu par Noria formation, avec examens en cours de formation et examens finaux.

Pour connaitre les passerelles vers d’autres certifications, vous pouvez consulter le site Internet de France Compétences.

PREREQUIS

Lire, écrire, compter - Expérience dans le batiment et chantiers participatifs recommandés mais non obligatoire - Appétence a I'écoconstruction
TAUX D’'INSERTION GLOBAL EN EMPLOI OU EN FORMATION A 3 MOIS :

NC

TAUX D’INSERTION EN EMPLOI OU EN FORMATION DANS LE SECTEUR VISE
A 3 MOIS :

NC

TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS :
NC
TAUX DE SATISFACTION STAGIAIRE :

NC
-> Voir nos méthodes de calcul

PEDAGOGIE

EQUIPE

n Le formateur référent du dispositif est le garant technique de la formation et la gére au quotidien. Il prend en charge le
recrutement des stagiaires, I'individualisation de leur parcours de formation, la coordination des groupes et le suivi individuel tout au
long du parcours.


https://www.perf.coop/calcul-des-taux/

= Les formateurs techniques sont experts dans leur domaine d’intervention, ils possedent tous une expérience professionnelle d'au
moins 3 ans.

METHODES

m Livret de suivi du stagiaire, reglement intérieur

= Support de cours, fiches techniques, exercices pratiques et études de cas
m REAC : référentiel emploi activités et compétences

= RC: référentiel de certification

m Quvrages professionnels et techniques

= Documentation professionnelle

» Evaluations formatives portant sur les différents modules

» Grille d'évaluation de satisfaction du stagiaire remise a mi-parcours a la fin du parcours
m Bilan final du parcours

= Grille d'entretien de suivi

m Carnet de bord du groupe (formateurs)

CONTACT ET RENSEIGNEMENTS

Tél : 05.59.45.59.53
Mail : contat@perf.coop
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